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1. Algemene informatie over de organisatie

Voor u ligt het jaarverslag 2024 van Stichting Near East Ministry.

Stichting Near East Ministry is opgericht op 18 maart 1964.
Op dit moment is zij statutair gevestigd te Nijkerk. Het hoofdkantoor is gevestigd te Nijkerk.

Doelstelling
De doelstelling en grondslag van is als volgt in de statuten beschreven:

1. De Stichting heeft ten doel:

- het bevorderen en faciliteren van verzoening tussen Israél en de Arabische volken door vanuit de
verzoening in Jezus Messias nederig dienstbaar te zijn aan Jood en Arabier en het geven van onderwijs
over Gods Heilsplan voor de wereld, over de unieke positie van Israél daarin en over de Joodse
wortels van het christelijk geloof;

- het opwekken van discipelschap en een Reveil in kerken en gemeenten waardoor zij dienstbaar zullen
worden aan de volken van het Midden-Oosten.

2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. het werven, opleiden en — in samenwerking met lokale kerken in Nederland — uitzenden en
begeleiden van diaconale vrijwilligers die beschikbaar gesteld worden aan lokale organisaties in het
Midden-Oosten om samen met lokale mensen de doelstelling van de Stichting te realiseren;

b. het uitdragen van de boodschap en het geven van onderwijs over het doel van de Stichting onder
andere door middel van spreekbeurten, lezingen, vieringen, cursussen, seminars, Reveilconferenties en
publicaties;

c. het organiseren van (regionale) gebedsbijeenkomsten met het oog op het doel van de Stichting;

d. het werven van fondsen om het werk van de Stichting mogelijk te maken.

3. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

Aandachtsvelden voor de komende jaren
1. Nieuwe Strategie

De NEM heeft een nieuwe strategie ontwikkeld voor de komende jaren, tot 2030. Onze missie is
opnieuw verwoord met: “Jezus volgen op de weg van de toekomst, door in éénheid te bidden, te leren
en te dienen; in Nederland, Israél en de Arabische landen.”

De kernwaarden blijven voor de stichting: dienend, nederig, positief, biddend, trouw, hoopvol.
Daarnaast blijft de kerntekst: Jesaja 19:23-25: Op die dag zal er een weg lopen van Egypte naar Assyri€.
Israél zal zich als derde bij Egypte en Assyri€ voegen, tot zegen voor de hele wereld.

De NEM is uniek vanwege:

-Liefde voor het volk Israél, op basis van de Bijbel (apolitiek en in een nederige houding)
-Dienen en liefhebben van Jood & Arabier

-Aanwezig zijn in Midden-Oosten én in Nederland door Reveilweken en uitzendingen
-Verwachtend bidden voor nu en de toekomst, totdat Hij terugkomt

-Eénheid in Jezus door ontmoeting en verzoening
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De belangrijkste doelstellingen voor de NEM zijn:
A.Verdiepen & stabiliseren

B.Verjongen & vernieuwen

C.Verbreden & samenwerken

2. Activiteiten in het Midden-Oosten

Op basis van de hierboven genoemde missie en strategie, richt de stichting zich op de uitzending van
werkers naar het Midden-Oosten. Het plan is om in de komende jaren 5 lange termijn veldwerkers te
hebben in de volgende 5 landen: Israél, Jordani€, Egypte, Lebanon en Irak. Hiervoor gaat de Stichting
met potentiele kandidaten door een lang traject van selectie, opleiding, voorbereiding, keuze van
werkplek, aankomst, training en inburgering op het veld en begeleiding v.w.b. leven, werk en
veiligheid. De duur van de uitzending kan vari€éren van 2 maanden tot vele jaren. Daarbij heeft de
stichting een geestelijke en pastorale zorg voor deze veldwerkers, naast de zorg vanuit de uitzendende
gemeente.

Naast het uitzenden van mensen naar het Midden-Oosten, willen we ook meer samenwerken met lokale
organisaties en kerken om hen te ondersteunen. Dit kan ook door steun in financién, uitnodigen voor
conferenties, of op andere manieren. Tot slot willen we ook zonen en dochters van Abraham uitnodigen
om naar Nederland te komen tijdens onze conferenties. Hun getuigenis laat zien dat in Jezus muren
worden verbroken, en Jood en Arabier elkaar kunnen liefthebben.

3./Activiteiten in Nederland

In Nederland wordt het NEM terrein en team verder uitgebreid en ontwikkeld. Dit om beter te kunnen
inspelen op de noden, en de ontwikkelingen in het Midden-Oosten en in Nederland. Zo wordt er in de
toekomst een jaarthema gekozen om alle reveilweken, conferenties, communicaties, nieuwsbrieven,
magazines en samenkomsten bij aan te sluiten. De komende jaren zal er vooral uitbouw gezocht worden
onder een breder en jonger publiek, door middel van het reveilwerk, de leergangen, studiedagen,
vieringen, publicaties en spreekbeurten en dergelijke. Enerzijds om christenen in Nederland te helpen te
groeien in hun geloof in de Here Jezus, en daarnaast hen te betrekken bij Israél en het Midden Oosten.
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2. Verslag activiteiten 2024

Onderstaand wordt verslag gedaan van de realisatie van deze uitgangspunten in 2024.

Inleiding

In 2024 zijn er vier Reveilweken gehouden, alle op het eigen terrein in Voorthuizen. We hebben een
enorme groei gezien dit jaar van het aantal deelnemers, wat nu gestegen is van 885 naar 1000 mensen,
een groei van 20%. Naast meerdere vrijwilligers, hebben we nu ook een vaste beheerder kunnen
betrekken, waardoor het onderhoud van het terrein verder verbeterd wordt.

1. Activiteiten in het Midden-Oosten

De NEM faciliteert de uitzending van diaconale werkers voor de lange termijn. We noemen dit
Bruggenbouwer-uitzendingen. Eind 2024 waren er 4 NEM-ers werkzaam in Israél. Een echtpaar werd
uitgezonden als nieuwe veldleiding in Jeruzalem. Vanwege de moeilijke visumsituatie was er helaas
nog steeds geen lange-termijn-presentie in de Palestijnse Gebieden. Het aantal werkers in de Arabische
landen is iets terug gelopen, er zijn momenteel 2 lange termijn vrijwilligers in Jordani€ en 2 in Egypte.

Daarnaast bestaat er de mogelijkheid om als baanbreker uitgezonden te worden. Dit zijn korte termijn
uitzendingen van minimaal tien weken en maximaal 24 maanden. We zien het aantal baanbrekers
groeien, en op dit moment zijn er 5 baanbrekers in Israél actief.

In 2024 zijn we ook verder doorgegaan met het werven van ‘vrienden van de NEM’. Het gaat hierbij
om christenen die al in het Midden-Oosten dienstbaar zijn en zich verbonden voelen met de visie en de
missie van de NEM. In Isra€l hadden we al een vriendin van de NEM en daar zijn twee oud-
veldwerkers aan toegevoegd. Een echtpaar die eerder voor de NEM in Egypte heeft gediend zijn
uitgegaan als vrienden van de NEM naar noord-Irak.

In het voorjaar kon er een gebeds- en ontmoetingsreis plaatsvinden naar het Midden-Oosten. Tevens
vonden er meerdere werkbezoeken van de teamleider MO plaats en werden alle werkplekken en
veldwerkers bezocht. In het najaar was er een Midden-Oosten conferentie in Voorthuizen voor alle
werkers uit het veld en de medewerkers, vrijwilligers en bestuursleden in Nederland.

De cursus Midden-Oosten (CMO) is voor mensen die uitgezonden gaan worden en andere
geinteresseerden. Er waren 3 cursussen in 2024: een cursus in maart, een cursus in juni en een cursus in
november. Het was gelukkig weer mogelijk om in Groot Dennenlust te overnachten zodat er gedurende
de cursus ook wordt gewerkt aan teambuilding.

2. Onderwijs in Nederland en Belgié

Zoals al genoemd konden de Reveilweken dit jaar weer doorgaan en allemaal op ons terrein in
Voorthuizen. Er is groei te merken geweest in het aantal deelnemers t.o.v. de vorige jaren. Verder is het
aantal spreekbeurten toegenomen in het land met onderwijs over "Izadk en Ismaél" en over "De plaats
van Israél in Gods heilsplan" en zijn er wat evenementen inzake Bijbelse feesten georganiseerd. Het
shalom panorama is ontwikkeld wat veel bezoekers geholpen heeft om de visie van de NEM te
ontdekken.

De cursussen die de Belgische tak van de NEM normaal gesproken organiseert in de Ardennen zijn
weer opgestart.
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3. PR en communicatie

In 2024 zijn 11 digitale nieuwsbrieven en 3 magazines verstuurd. De lay-out van deze publicaties werd
verder verfijnd. Daarnaast zijn we gegroeid in het verzenden van posts en updates via Social Media. Als
gevolg daarvan is de aandacht en traffic via SM over de NEM gegroeid met 25%. Daarnaast is de NEM
meer in het nieuws geweest door onze unieke publicaties, artikelen, boekjes en interviews. Zowel via
Groot Nieuws Radio, Family7, Cvandaag, Truetickets, Spotify, als ook via geschreven media zoals RD,
ND en Reveil, zijn de NEM visie en activiteiten veel in de media geweest.

Ook hebben we met een stand op Opwekking gestaan om promotie te maken voor de NEM en de
Reveilweken.

4. Jongerenwerk NEM

Integraal onderdeel van bovengenoemde aandachtpunten is de aandacht voor jongeren. Door het
Baanbrekersprogramma en aansprekende jongeren activiteiten op de Reveilweken, probeert de NEM de
aandacht te trekken en te houden van de jongeren voor onze visie en activiteiten. Juist een ervaring als
jongere kan voor het leven een verschil maken in je zicht op het Midden-Oosten. In 2024 zijn er weer
speciale jongerenweken gehouden als onderdeel van het Reveilwerk . De JOVO Reveilzondagen
worden voor zover mogelijk 1 keer per maand op ons eigen terrein gehouden. Tot slot waren we
uitgenodigd om te spreken op de HGJB jongerenconferentie tijdens Kerst 2024

5. Risicoparagraaf

We zijn bezig met het uitbreiden en verbeteren van het NEM terrein en de gebouwen. Dit zijn
belangrijke en grote investeringen die ook op de begroting drukken.

Daarnaast zijn we aan het investeren in het verbeteren van onze website, boekhouding en CRM
systemen. Het is tegenwoordig essentieel om niet alleen continue te verbeteren in de hardware, maar
ook in de software, om zo onnodige risico’s te voorkomen.

Na 7 oktober 2023 werd het reisadvies voor Israél aangepast naar oranje en deels rood. Met het bestuur
hebben we daarom onze visie, beleid en richtlijnen rondom veiligheid opnieuw doorgenomen en
bijgesteld. Dit heeft er voor gezorgd dat we nu meer mensen kunnen uitzenden, wat belangrijk en nodig
is juist in de huidige situatie.
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3. Samenvatting staat van baten en lasten 2024

2024 2023 Verschil
€ % € % €
Giften, donaties en schenkingen Dienst MO 189.868 20,5 115.761 15,4 74.107
Giften, donaties en schenkingen gedefinieerd 14.107 1,5 18.860 2,5 -4.753
Giften, donaties en schenkingen niet gedefinieerd 327.215 35,4 318.556 42,5 8.659
Legaten & nalatenschappen 154.200 16,7 94.179 12,6 60.021
Organisatie Reveilweken 170.358 18,4 157.271 21,0 13.087
Verkoop grond aan gemeente Nijkerk 0 0,0 2.126 0,3 -2.126
Opbrengst Onderwijs Nederland 18.892 2,0 9.611 1,3 9.281
Opbrengsten Verhuur (incl. Reveilweken) 50.208 5,4 33.398 4.5 16.810
Som der baten 924.848 100,0 749.762 100,0 175.086
Lasten
Besteed aan doelstellingen
Onderwijs in Nederland
Cursussen Bijbelse feesten etc. 1.472 0,2 27.285 3,6 -25.813
Toerekening Uitvoeringskosten 79.655 8,6 55.368 7,4 24.287
81.127 8,8 82.653 11,0 -1.526
Dienst MO
Activiteiten Midden-Oosten 175.779 19,0 149.323 19,9 26.456
Toerekening Uitvoeringskosten 227.744 24,6 159.850 21,3 67.894
403.523 43,6 309.173 412 94.350
Organisatie Reveilweken
Onkosten Reveilweken 59.684 6,5 51.860 6,9 7.824
Toerekening Uitvoeringskosten 178.371 19,3 124.928 16,7 53.443
238.055 25,7 176.788 23,6 61.267
Wervingskosten
Kosten eigen fondsenwerving
Directe kosten en Drukwerk (50%) 30.963 3,3 16.079 2,1 14.884
Toerekening Uitvoeringskosten 28.495 3,1 19.850 2,6 8.645
59.458 6,4 35.929 4.8 23.529
Beheer en administratie
Personeelskosten 34,718 3,8 22.692 3,0 12.026
Afschrijvingen 1.763 0,2 1.438 0,2 325
Huisvestingskosten 14.592 1,6 11.052 1,5 3.540
Groot onderhoud - 0,0 - 0,0 0
Kosten Public Relations - 0,0 - 0,0 0
Kantoor- en algemene kosten 5916 0,6 4.518 0,6 1.398
56.989 6,2 39.700 5,3 17.289
Som der Lasten 839.152 90,7 644.243 85,9 194.909
Resultaat 85.696 9,3 105.519 14,1 -19.823
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Toelichting

Het resultaat van 2024 heeft o.a. te maken met een ontvangst van een legaat . In 2024 is er aan legaten
ontvangen een bedrag van € 154.200 ( 2022 : € 94.179). In verband met het nodige onderhoud wordt er
ook dit jaar conform onderhoudsplan een toevoeging aan de reservering voor het onderhoud gedaan van

€ 50.000.

In 2024 zijn de deelnemersaantallen weer verder toegenomen , maar de onkosten zijn gestegen omdat

we t.0.v. 2023 meer betaalde werkkrachten hebben.

2024 2023 2022 2021
Deelnemersbijdrage Reveilweken 170.358 157.271 85.528 46.396
Collecten tijdens Reveilweken 36.183 28.763 27.472 16.183

206.541 186.034 113.000 62.579
Onkosten Reveilweken ( inclusief toerekening 238.055 177.662 150.575 113.488

uitvoeringskosten)

De baten uit giften lieten tot 2017 een dalende trend zien. Vanaf 2018 zagen we weer een opgaande lijn
in de ontvangst van de giften. In 2024 heeft deze trend zich doorgezet en is er sprake van een stijging

van ca. 17% t.o.v. 2023.
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4. Vooruitblik 2025

Inleiding

Het jaar 2025 begint met uitzicht op mooie veranderingen en mogelijkheden. Het NEM team is verder
uitgebreid met een vaste communicatie en ook administratief & ICT medewerker. Daarnaast zal het
beheerdersechtpaar op het terrein gaan wonen. Zoals altijd is de inbreng van vrijwilligers bij de NEM
van groot belang. En we zijn gezegend met een toenemend aantal vaste vrijwilligers, zowel op het
terrein als in het team. Met deze personele versterkingen ontstaat nieuw elan en kan de NEM met

Reveilweken en onderwijs

In 2024 is er met Pinksteren weer een grotere Reveilweken georganiseerd. Zo was de Mini Reveilweek
ingepland in het Pinksterweekend, en hebben we vooral ook Arabische christenen in Nederland
uitgenodigd om deel te nemen. Voor de andere weken hebben we speciale tiener, JOVO en 25+
programma’s opgezet, zodat we ons meer specifiek kunnen richten op bepaalde doelgroepen.

Daarnaast zijn we het aantal slaap en verblijf plekken op het terrein aan het uitbreiden. Zo zijn we bezig
met het opzetten van een kampeer terrein met 5 boshuisjes, met 6 slaapplekken per huisje.

Administratie en ICT

In 2025 willen we verschillende administratieve verbeteringen doorvoeren. Zo zullen we overstappen
van ons huidige boekhoud programma naar Exact. Daarbij zullen we ook ons huidige CRM systeem
evalueren en mogelijk vervangen. Om verder ook onze PR en Communicatie te verbeteren zullen we de
NEM website vernieuwen en verbeteren. Als NEM willen we blijven aansluiten bij de veranderingen in
de ICT sector, dit om deze middelen en tools te gebruiken voor onze doelstellingen.

PR & Communicatie

In 2025 gaan we verder met het professionaliseren van onze marketing en communicatie. Zo zijn we
steeds meer aanwezig op sociale media, zoals: Instagram, Facebook, Linkedin, Spotify en zelfs TikTok.
We hebben ons logo, onze strapline en onze huisstijl vernieuwd, en in 2025 gaan we dit verder
gebruiken om onszelf beter te positioneren, met de strapline: “Op Weg naar Eenheid”. We zijn ook
begonnen met het nauw samenwerken met vele organisaties op het gebied van marketing en promotie,
zoals: GNR, Cvandaag, de Betteld, Het Beloofde Land, Truetickets, EO, AddVision, enz. Hoewel we in
2024 al groei hebben mogen zien, verwachten we dat we in 2025 meer vruchten van deze investeringen
zullen plukken.
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Uitzendingen Midden Oosten

De bediening van de NEM in het Midden-Oosten is vooral in deze onzekere tijd van enorm belang.
Voor deze bediening is de belangstelling toegenomen en we verwachten dat dit doorzet. Enerzijds gaan
de uitzendingen van Baanbrekers en Bruggen-bouwers door, maar daarnaast zijn we ook meer praktisch
aan het samenwerken met de lokale organisaties, gebedsgroepen en kerken. We zien dat juist in deze
gepolariseerde tijd God aan het werk is onder de zonen en dochters van Abraham, en hen aan het
mobiliseren is voor gebed. Zo zijn er vele groepen in het Midden-Oosten, die net als de NEM, aan het
bidden zijn voor de vervulling van Jesaja 19:23-25. Het is voor de NEM bemoedigend om bij deze
lokale initiatieven aan te sluiten, en hen te ondersteunen. We mogen dit in 2025 doen door onze reizen,
onze uitzendingen, de Jesaja 19 conferentie in Israél, en het uitnodigen van sprekers uit het Midden-

Landgoed

In 2024 hebben we al een groei gezien van het verhuur van de gebouwen, de camping en de zaal op het
terrein. Met een nieuw inwonend beheerders gezin en meer promotie, verwachten we meer kerk,
jongeren, bijbel-studie, familie en andere groepen op ons terrein in 2025. In 2025 zal op basis van het
Meerjarenplan Groot Onderhoud verder onderhoudswerk plaatsvinden. Dit gebeurt met vrijwilligers en
specialisten. De eerste taak is het vernieuwen van de beheerderswoning. Tot slot hebben we de banden
met de buren aangehaald, waardoor we ook gebruik kunnen maken van hun faciliteiten (parkeerveld,
schuur, weiland) tijdens de Reveilweken.
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5. Begroting 2025

Begroting voor 2025

2025

€

Baten
Baten uit eigen fondswerving 718.000
Overige baten 76.000
Som der baten 794.000
Lasten
Besteed aan doelstellingen 676.142
Besteed aan Onderwijs in Nederland 110.485
Besteed aan Dienst MO 316.942
Besteed aan Organisatie Reveilweken 248.715
Werving baten 39.659
Kosten eigen fondsenwerving 39.659
Kosten Beheer en administratie 79.313
Som der lasten 795.114

Resultaat -1.114

Financiering in 2024

Met de Stichting Kerkelijke Goederen is een overeenkomst ter financiering van het onroerend goed.
Per midden april 2018 is een bedrag van EUR 100.000 verstrekt, waarover een rente van gemiddeld
3,3 % betaald moet worden. Aflossing vindt plaats met EUR 5.000 per jaar over een looptijd van 20
jaar.
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6. Informatie met betrekking tot de directie en het bestuur

Juridische structuur
Verantwoording voor de dagelijkse gang van zaken ligt bij de directie.

Kamer van Koophandel
De stichting is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel Regio Oost
onder dossiernummer 41046471.

Overige gegevens

Beleid van de instelling m.b.t. tot de omvang en de functie van de reserves en de fondsen
Gestreefd wordt naar een algemene reserve, die volstaat om de salarissen van directie en staf
gedurende twee jaar te kunnen doorbetalen, mocht onverhoopt de stichting abrupt be€indigd
worden.

Beleggingsbeleid
Gelden, die voor korte of langere termijn vrijvallen worden op een spaarrekening gezet.
Er is geen sprake van aankoop van effecten.

Beloningsbeleid
De NEM heeft een eigen salarisgebouw en arbeidsvoorwaarden die zijn geformuleerd in
een document "arbeidsvoorwaardenreglement NEM".

Het gemiddelde salaris voor een full time dienstverband is €41.377,-. Bij de Stichting waren in 2024
gemiddeld 6,26 Fte's in dienst. Het salaris van de algemeen directeur bedroeg in 2024 voor een fulltime
dienstverband € 58.683,- op jaarbasis.

Vrijwilligersbeleid en communicatie

Onder vrijwilligers wordt verstaan: tijdelijke medewerkers op kantoor, leden van afzonderlijke TFC’s
(Thuisfront Commissie) van de werkers, conferentiemedewerkers, etc. De communicatie met
vrijwilligers in Nederland vindt plaats via een periodieke nieuws- en gebedsbrief, via speciale
bijeenkomsten en via persoonlijke contacten (telefoon, email).

Een bijzondere categorie vrijwilligers van de NEM zijn de “werkers op het veld". Dat betreft personen,
die via de NEM zijn uitgezonden naar het Midden-Oosten. De communicatie met deze werkers op het
veld vindt plaats via persoonlijke contacten, via telefoon en e-mail en een periodieke gebedsbrief
alsmede regelmatige bezoeken. Voor de directe begeleiding in het veld is een echtpaar als veldleiding
aanwezig die als standplaats Jeruzalem heeft.

Onder overige betrokkenen wordt verstaan: personen of instellingen, die belangstelling hebben getoond
voor het werk van de NEM. De communicatie met overige betrokkenen vindt plaats via de periodieke
nieuws- en gebedsbrieven.
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Belastingen

Instelling van algemeen nut

Stichting Near East Ministry is een algemeen nut beogende instelling (ANBI), zoals bedoeld in artikel
32, eerste lid, onderdeel 3 van de Successiewet 1958. Door de belastingdienst is een beschikking ANBI
afgegeven die geldt vanaf 1 januari 2008. Hierdoor is een gift voor de gever aftrekbaar.

VPB en BTW
Gegeven haar activiteiten wordt de stichting in beginsel niet als ondernemer aangemerkt voor de
vennootschapsbelasting. De stichting is vanaf 1 juli 2023 Btw-plichtig.

Schenkings- en erfrecht

De overheid heeft zowel het schenkings- als het successierecht voor instellingen van algemeen nut
volledig afgeschaft. Hierdoor zijn over ontvangen giften of nalatenschappen door de stichting geen
schenkings- of successierechten verschuldigd.

Richtlijn fondsenwervende instellingen

Het jaarverslag is ingericht volgens de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.
Doel van deze richtlijn is inzicht te geven in de kosten van de organisatie en besteding van de
gelden in relatie tot het doel waarvoor de fondsen bijeengebracht zijn.

Taak en werkwijze van de directie, het bestuur en het toezichthoudend orgaan

De NEM kent geen apart toezichthoudend orgaan. Het Algemeen bestuur (AB) is een bestuur op
afstand, oefent op hoofdlijnen toezicht uit op de werkzaamheden van de directie en treedt waar nodig
ondersteunend en corrigerend op. De directeur stelt jaarlijks een plan (jaarplan) op, ter goedkeuring aan
het bestuur. Jaarlijks wordt dit plan ge€valueerd. Jaarlijks vindt er een functioneringsgesprek plaats met
de directie. AB komt in principe 5 keer per jaar bij elkaar. Vergaderingen worden voorbereid door een
agendacommissie.

Directie en bestuursleden brengen vergaderpunten in. Bestuur stelt agenda vast. Besproken worden
beleidszaken en financiéle zaken. Daarnaast levert de directie een overzicht aan met hetgeen de
afgelopen tijd binnen de NEM heeft gespeeld, zodat het bestuur op de hoogte is van belangrijke zaken.

Het bezoldigings- en vergoedingenbeleid en de wijze waarop dit beleid in het
verslagjaar in de praktijk is gebracht
De leden van het bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.

De wijze van benoeming van het bestuur en de zittingsduur van de leden

Het algemeen bestuur bestaat uit bij voorkeur 7 leden (statuten: tenminste 3 en ten hoogste 9 leden), en
kent naast de functie ‘gewoon bestuurslid’ de functies van voorzitter, penningmeester en secretaris.
Voorzitter, penningmeester en secretaris vormen gezamenlijk het dagelijks bestuur, verder te noemen
DB. Alle leden worden aangesteld voor een periode van 4 jaren met een verlengingsmogelijkheid van
eenmaal eenzelfde termijn. Er wordt gebruik gemaakt van een rooster van aftreden, waarmee de
continuiteit van bestuur gewaarborgd blijft.

Nieuwe leden worden voorgesteld door de bestaande bestuursleden en worden vooraf besproken in het
bestuur. Nieuwe leden worden gevraagd door de voorzitter, wonen een vergadering bij, waarna de
bestaande bestuursleden besluiten om wel of niet het nieuwe lid te benoemen.
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Samenstelling bestuur en directie en het toezichthoudend orgaan

De samenstelling van het bestuur per 31 december 2024 is als volgt:

Dhr. P. Verboom voorzitter

Dhr. JW.Kool penningmeester
Mevr. J. Siemerink lid

Dhr. R.J. Schudde lid

Dhr. M. Luth lid

Mevr. J.P.G. de Vree lid
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SCHUITEMAN

Samenstellingsverklaring van de accountant

Aan: het bestuur van Stichting Near East Ministry

De jaarrekening van Stichting Near East Ministry te Nijkerk is door ons samengesteld op basis van de
van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2024 en de winst-
en-verliesrekening over 2024 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen. .

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard
wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met RJ 640 Organisaties zonder winststreven en de Richtlijn 650
Fondsenwervende Organisaties. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van
administratieve verwerking en financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de verondersteling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Near East Ministry.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de
VGBA verwijzen wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.
Ede, 16 juni 2025

Hoogachtend,
Schuiteman Accountants & Adviseurs

Digitaal ondertekend door:

Yolanda Wisselo
24 juni 2025 15:09 +02:00

Y.M. Wisselo- van der Neut
Accountant-Administratieconsulent

Schuiteman Accountants & Adviseurs B.V.
KvK-nr: 32074583, BTW-nr: NL807922924B01, IBAN: NL68 RABO 0366 3941 18, BIC: RABONL2U

Voor de algemene voorwaarden zie www.schuiteman.com

Accountancy & Advies
Audit & Assurance
Fiscaal

HR Services

INAA . . - .
IOR()L? P Member of The International Association of Independent Accounting Firms M&A - Corporate Finance



Stichting Near East Ministry, Nijkerk

Jaarrekening
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1. Balans per 31 december 2024

Na resultaatbestemming

ACTIVA 2024 2023
€ € € €

Materiéle vaste activa 288.179 265.853
288.179 265.853

Vlottende activa

Voorraden 5.849 2.054
Vorderingen en overlopende activa 26.346 13.390
Liquide middelen 606.429 520.856
638.624 536.300
926.803 802.153
PASSIVA 2024 2023
€ € € €

Eigen vermogen
Stichtingskapitaal 45 45

Reserves en fondsen

Continuiteitsreserve 566.136 510.440
Bestemmingsfondsen 34.000 4.000
600.181 514.485
Voorzieningen 149.473 100.324
Langlopende schulden 65.000 72.856
Kortlopende schulden 112.149 114.488
926.803 802.153

Het bestuur heeft tijdens de vergadering
van 16 juni 2025 deze cijfers beoordeeld
en vastgesteld, en decharge verleend.

Getekend: dhr. M.A.C. Verboom (voorzitter) Dhr. J.W.Kool (penningmeester)
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Stichting Near East Ministry, Nijkerk

2. Staat van baten en lasten over 2024

werkelijk begroot werkelijk
2024 2024 2023
€ € €
BATEN
Baten uit eigen fondswerving 874.640 635.000 716.364
Overige baten 50.208 65.000 33.398
Som der baten 924.848 700.000 749.762
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Onderwijs in Nederland 81.127 80.140 82.653
Dienst MO 403.523 322.239 309.173
Organisatie Reveilweken 238.055 196.899 176.788
722.705 599.278 568.614
Wervingskosten
Kosten eigen fondsenwerving 59.458 35.401 35.929
Beheer en administratie
Kosten beheer en administratie (t.b.v. doelstellingen) 56.989 40.041 39.700
Som der lasten 839.152 674.719 644.243
RESULTAAT 85.696 25.281 105.519
Toevoeging/onttrekking aan:
- continuiteitsreserve 55.696 25.281 112.417
- bestemmingsfonds Shalom Panorama 0 - -5.500
- bestemmingsfonds Dienst MO 30.000 -
- overige bestemmingsvoorzieningen 0 - -1.398
85.696 25.281 105.519
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